


1.13.  Данное  «Положение  об  общем  собрании  работника»  принимается  на   Совете
учреждения и вводится в действие приказом заведующей МБДОУ.

2.  Задачи 
     2.1.  Осуществление  самоуправленческих  начал,  развитие  инициативы  трудового
коллектива,  воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.
       3. Функции 

К компетенции Общее собрание работников Учреждения относится:
3.1 рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде

работниками  Учреждения,  администрацией  Учреждения,  а  также,  положений
Коллективного трудового договора между Учреждением и работниками  Учреждения;

3.2 рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений
между работниками Учреждения;

3.3 рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников
Учреждения;

3.4 представление  педагогических  и  других  работников  к  различным  видам
поощрений;

3.5 заслушивание отчета  председателя профсоюзного комитета  Учреждения о
работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года;

3.6 рассмотрение и принятие Коллективного договора;
3.7 образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении;
3.8 утверждение  требований,  выдвинутых  работниками  и  (или)

представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;
3.9 принятие  решения  об  участии  работников  Учреждения  в  забастовке,

объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).
4. Структура

4.1.  Общее  собрание  работников  имеет  внутреннюю  структуру,  основными
элементами которой являются:

- председатель;
- секретарь.
 4.2. Председатель организует деятельность Общее собрание работников в процессе

заседания. Осуществляет контроль над подготовкой вопросов к заседанию общее
собрание работников. Секретарь ведет организационную, оперативную работу по
текущим  вопросам,  оформляет  протокол  заседания  общего  собрания  трудового
коллектива.

4.3.Протоколы оформляться с помощи электронных средств печати на бланке формате
А4 , шрифтов Times New Romas 14-м, 12-м кеглем.

4.4.. Протоколы заседаний и организационные документы хранятся у секретаря общего
собрания трудового коллектива.

 5.Права
5.1. Представлять интересы трудового коллектива МБДОУ.
5.2. Запрашивать, заслушивать отчеты и принимать участие в обсуждении отчетов о

состоянии деятельности органов самоуправления учреждения и другим вопросам,
относящимся к компетенции участников общего собрания трудового коллектива.

5.3. Каждый член трудового коллектива учреждения может потребовать обсуждения
любого вопроса, входящего в компетенции общего собрания трудового коллектива,
если его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива. Принимать участие
в решении поставленных на заседании вопросов.

5.4. Вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих
деятельность МБДОУ, развитию деятельности МБДОУ и творческой инициативы
каждого работника в отдельности.

6. Ответственность
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за:



6.1.  Соблюдение  законодательства,  регламентирующего  деятельность  общего
собрания трудового коллектива.

6.2. Компетентность принимаемых решений.
6.3. Соблюдение и развитие принципов самоуправления МБДОУ.
6.4. Упрочнение авторитета МБДОУ.
6.5. Выполнение принятых на общем собрании трудового коллектива  решений и 

рекомендаций.      


